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関西 EAC 第491回例会 : イノベーション人材【オンライン開催】 のご案内

■ テーマ イノベーション人材
■ 日時 2020年6月12日（金）13:20～17:20
■ 場所
オンライン会議室(ZOOM)
★ZOOMのミーティングIDとパスワードの入手方法★
①ログイン後、このページの下部にある参加フォームから参加登録をしてください。
②同ページの上部にある『申し込み／状況』にアクセスしてください。
③MAKERS BRAIN LLP 河添俊幸氏のコメント欄にIDとパスワードを記載しています。
※稀にIDとパスワードが変更にあることがあります。この場合は③のコメント欄を更新しますの
で、こちらで最新情報を確認してください
★（推奨）ZOOMの接続テスト★
初めてZOOMを利用される方はあらかじめ下のURLからZOOMの接続テストを行ってください。
当日の接続フォローは対応しかねます。
ZOOMヘルプセンター｜ミーティングに参加する前にテストするにはどうすればよいですか？
(https://support.zoom.us/hc/ja/articles/115002262083)
 
■ 交通手段
オンライン例会として開催します。
通信環境の良い場所からアクセスしてください。

■ 備考
スケジュール

13:00～13:20 オンライン入室受付

13:20～13:35 開会・オンライン説明・会長挨拶
株式会社遠藤照明　下川哲平氏（副会長／会長代行）

13:35～14:35 『組織でコトを起こし続ける人材のマインドセット　～自分と”組織”のパートナーシップがコトを生み出す～』
株式会社産業革新研究所 テクノロジスト
産業技術大学院大学 経営倫理研究所 上席研究員
集智出版社 代表/主筆
株式会社ブロードリーフ シニアエバンジェリスト
三重県 知事委嘱講師(林業)
防衛省 予備自衛官(通信科)
大岡明氏
組織内で新しいコトを起こし続けるマインドがどのようなものであるか、講演者自身の社内外起業ケースを参考にお
話しし、組織の活用、個人の成長についてお話します。
新しい事を始めるのに遅すぎる事はありません。この講演が皆さんが何か始めるヒントに、キッカケになれば幸いです。
（こんな人におすすめ）
・会社では新しいことができない（と思ってる方）
・うちの会社はカタいから変わらん（と思っている方）
・独立起業して新しいコトにチャレンジしたい（と思ってる方）
・株式会社、合同会社など4つ以上の法人種類を知らない方（笑）
にぜひ聞いていただきたいです。

14:50～15:50 『ポストコロナのSDGｓとイノベーションを推進できる人材のあり方』
株式会社グローバルダイナミクス 代表取締役 山中俊之氏
コロナ禍は、経済、社会、ビジネス、政治など多方面にわたり大きな影響を及ぼしています。しかし、コロナ禍があった
からこそ、ポストコロナの時代にはSDGｓやその前提となるイノベーションがより強く求められるのだと思います。多方
面からこれらの点について対話を通じて議論して参りたいと思います。

16:05～17:05 『大阪府立大学で実施しているアントレプレナーシップ教育の紹介』
大阪府立大学 工学研究科 航空宇宙工学分野 教授
文科省 宇宙航空人材育成プログラム 「超小型衛星開発とアントレプレナーシップ教育を通じた宇宙システム活用人
材の育成」プログラム責任者
小木曽望 氏
大阪府立大学は、文部科学省宇宙航空科学技術推進委託費の宇宙航空人材育成プログラム(平成30～令和2年
度)に、｢超小型衛星開発とアントレプレナーシップ教育を通じた宇宙システム活用人材の育成｣ として採択され、(株)
レヴィ・(株)インディージャパンを共同参画機関として取り組んでいます。今回の発表ではこの取り組みを紹介します。

17:05～17:15 事務連絡・写真撮影・閉会

https://keac.jp/entrylist?event_id=1960
https://support.zoom.us/hc/ja/articles/115002262083
https://support.zoom.us/hc/ja/articles/115002262083

